& CEPCI

PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

1. ;QUE ES UN CONFLICTO DE INTERES?

Cuando intereses personales, familiares
0 econémicos influyen en tus decisiones
como servidor(a) publico(a).

2. EJEMPLOS COMUNES

* Participar en tramites gue beneficien
a familiares o amigos.

» Recibir regalos, viajes o favores de
proveedores.

* QOcultar relaciones o beneficios al
tomar decisiones.

3. COMO PREVENIRLO

e Declara posibles conflictos al CEPCI.

e Excusate de participar en decisiones donde tengas
intereses personales.

* Rechaza cualquier obsequio, favor o beneficio.

4. CANALES DE APOYO

e Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI).
 Organo Interno de Control.

5. BENEFICIOS DE LA PREVENCION

* Mayor confianza ciudadana.
* Transparencia en la gestion publica.
e Etica y profesionalismo institucional.

DENUNCIA

Consejera: Mtra. Roxana Méndez Santiz
Correo: cepci@sedespi.chiapas.gob.mx




